
【今月のねらい】「ねらい」とは・・・保育士が子どもたちに「こんな風に過ごしてほしい」という
思いです。養護の部分を保育者目線、教育部分を子ども目線で記しています。

1 水 ひまわり組遠足（弁当持参） 16 木

2 木 17 金 体育指導

3 金 体育指導 18 土 卒園式

4 土 入園前健診 19 日

5 日 20 月 図書館・食育集会

6 月 21 火

7 火 22 水 英語あそび

8 水 英語あそび 23 木 お別れ会

9 木 すみれ組・ゆり組遠足（弁当持参） 24 金 体育指導

10 金 体育指導・避難訓練 25 土

11 土 26 日

12 日 27 月

＊令和5年度の年間予定表は後日配布いたします。 13 月 28 火

4/1（土） 入園式 14 火 29 水 0歳児健診

4/7・14・21/28（金）　 体育指導 15 水 誕生会 30 木

4/15（土） 保護者会　＊クラス入れ替え制　詳細は後日お知らせ 31 金 進級式・クラス担任発表
4/12・26（水） 英語あそび

四つ木なかよし保育園
令和5年　2月28日発行

【ゆり組】

・身近な自然の変化に気付き、春の訪れに興味・関心を持つ。

【ひまわり組】

・就学への期待を持ち、自信を深めて過ごせるようにする。

・友だち同士の良いところを認め合いながら、園生活を楽しんで過ごす。

・進級する喜びや期待を持ち、自分たちで生活を進めようとする。

・春の暖かさを感じながら、日差しの中で伸び伸びと遊ぶ。

・大きくなることの喜びを感じ、安心して進級できるようにする。
【すみれ組】

・春の自然に興味関心を持ち、暖かい気候の中で伸び伸びと遊ぶ。

・友達と過ごす楽しさや安心感を感じながら進級に期待がもてるようにする。
【ちゅーりっぷ組】

・2歳児クラスとの交流を図りながら、進級を楽しみにして過ごす。

・着替えや身の回りの簡単なことを自分でやってみようとする気持ちを尊重
し、さり気なく援助しながら自信につながるようにする。

【たんぽぽ組】

・指差しや手振り、言葉で自分の思いを相手に伝え、保育者と気持ちが通じ合
うことの喜びを味わう。

・気温や活動内容、子どもの体調に応じて室温や衣服の調節を行い快適に過ご
せるようにする。

【もも組】

なかよし園だより

桜の蕾も膨らみ始め、暖かな春を感じる季節になりました。

一年の早さに驚きつつも、振り返れば子どもたちはしっかりと成長しており、「こんなことも

できるようになったんだ」「こんなこと話すようになったんだ」と感激することもしばしばです。

ひまわり組のお友達とは、いよいよ最後の一か月となりました。

体も大きいお兄ちゃん・お姉ちゃんですが心も広いひまわりさん。年下のお友達も職員もみんな

頼りにしていたので、お別れするのが寂しいですね。3/1には3年ぶりの交通機関を使っての遠足に

出かけます。保育園最後の思い出にたっぷり遊んできたいと思います。

さて、これまでコロナ対策の一環で幼児クラスの児童にマスク着用の協力要請を行っていましたが

今年度3/12を以て協力要請を解除させて頂きます。長らくご協力ありがとうございました。

3/13からは、マスク着用は任意となりますので、ご家庭でマスクの着用についてご判断ください。

なお、3/13以降も園内で感染症が流行している場合には、その旨をお知らせしマスク着用の協力を

求める場合もあります。また、咳や鼻水など風邪症状が見られる場合にもマスク着用の協力を求める

場合があります。あらかじめご了承いただけますよう、宜しくお願いいたします。

今年度も一年間運営にご協力頂きありがとうございました。

来年度もお子さんの成長をサポートできるよう努めて参ります。今後とも宜しくお願い致します。

【一年間ご協力いただき、ありがとうございました】

先月はアンケートのご協力ありがとうございました。皆さまからのご意見をお聞きしながら、

園として省みる点もありました。また、たくさんの労いや感謝の気持ちを伝えて頂き、

有難く思います。現在集計をまとめております。結果は後日配布いたします。

社会福祉施設として、これからも安心してお子様を預けて頂けるような施設でありたいと思います。

ご協力頂き、ありがとうございました。

【アンケートの回答について】

【4月以降の予定をお知らせします】

【給食室の業務委託について】

3/16より当園の給食調理は（株）マインドへ外部委託することとなりました。

これまで通り献立は自園の栄養士が作成し、調理業務を委託する形です。食育集会や、栽培した

野菜の喫食体験、調理体験はこれまで通り実施します。安全な衛生管理と安心できるおいしさで

子どもたちの成長に貢献していきます。ご周知の程、宜しくお願いいたします。


